Opgaver i todimensional normalfordeling

I denne opgave betragtes avisudklippet (se opgavens sidste side) om sammenhangen mellem
udviklingen 1 arbejdsstyrken med udviklingen i antal beskaftigede 1 en reekke lande. AEndringen 1
arbejdsstyrken betegnes x og @ndringen i antal beskaftigede betegnes y. I denne opgave er tallene
blot aflaest ud fra de indtegnede punkter i figuren, sé de er ikke preacise.

Observationerne er aflast til

Obs land arbstyrk beskaef
1 Sverige 0.10 0.00
2 Finland 0.28 0.05
3 ltalien 0.38 0.21
4 Belgien 0.44 0.40
5 Danmark 0.46 0.50
6 Storbrit 0.47 0.54
7 Frankrig 0.68 0.49
8 Norge 0.92 0.78
9 Holland 1.32 1.32
10 USA 1.37 1.42
11 Irland 1.78 1.83

Gennemsnittet beregnes til

E[x] =0.75,

E[y] = 0.69.

Der galder desuden

var(x) = 0.28 = 0.53%,

var(y) = 0.35 =0.59”

Tilsvarende beregnes kovariansen til
cov(x,y) = 0.31.

Kovariansmatricen er derfor

0.28 0.31
031 0.35



Korrelationskoefficienten bliver
corr(x,y) = 0.99.
Korrelationsmatricen er derfor
1 099
099 1
Det antages, at de to marginale fordelinger kan beskrives ved normalfordelinger, og at den
simultane fordeling kan beskrives ved en todimensional normalfordeling. Denne todimensionale

normalfordeling har middelverdivektor p og varians-kovariansmatrix X. For disse parametre
indsattes de tilsvarende empiriske @kvivalenter.

1)

Beregn den betingede middelvardi og varians af'y for givet x = 0.2 og 0.8.

2)

Beregn tilsvarende den betingede middelvardi og varians af x for y = 0.2 og 0.8.

3)

Indtegn (i handen) de rette liner svarende til E[X|| Y=y] og E[Y| X=x] i et koordinatsystem, hvor
ogsa punkterne er markeret. Hvilken af de betingede fordelinger svarer til Dansk Industris, hhv.
Frank Aaens synspunkter? Hvilken linie har Berlingeren mon segt indtegnet?

4)

Vis at egenvardierne for kovariansmatricen
~(0.28 0.31
1031 035

er 0.63 og 0.003, idet egenvektorerne er

0.67 0.75 0.67 0.75
0g , A=
0.75 —0.67 0.75—-0.67

S)
Eftervis diagonaliseringsformlen (A" XA = diagonal med egenvardierne i diagonalen) ved
héndregning med 2 X 2 matricer.
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get arbe] dsstyrke s

Eﬂm&, fgr Velfrdskommissionen afleverer et
nyt bidrag, opfordrer Dansk Industyi i, at der gores mere
for at sge arbejdsstyrken. Deter den sikre vej til pget be-
skaftigelse, viser ny analyse fra DL

Af Morten Bjgrn Hansen En analyse fra DI giver be-
leg for pastanden. En sam-
menligning af vaekstibe skafti-
gelse og vakst i arbejdsstyrke
i USA, Irland, Holland, Belgien,
Danmark, Sverige, Italien, Nor-
ge, Finland, Storbritannien 0g
Frankrig viser, at derer en klar
positiv sammenhzng. Spergs-
malet er sa, orm det er kommet
flere i arbejdsstyrken i de en-
kelte lande fordi beskaftigel-
sen er pget? Eller om Arsags-
<ammenhangen er modsat,
DI mener det sidste:

wAlle erfaringer viser nem-
lig, at flere i arbejdsstyrken
forer til mere beskazftigelse ~
men derimod ilcke til en haeje-
re ledighedsprocent. Det gzl-
der pa tvars af lande, regioner
og for forskellige uddannelses-

Reformer der pger arbejdsstyr-
ken forer ikke til jedighed for
dem som presses ud pa ar-
bejdsmarkedet.

Det mener Dansk Industri
(DI}, som stiller eget beskasfti-
gelse | udsigt, hvis politikerne
tar gribe til barske velfzrdsre-
former.

sVi star med en betydelig
udfordring. Der kommer flere
og flere uden for arbejdsmar-
kedet i fremtiden, og derfor
krever det en tilpasning sa
folk far et l@ngere arbejdsliv,e
siger [Gm Graugaard, direktor
iDL

Han mener, at virksomhe-
derne ogsa vil ansetie, hvis
arbejdsstyrken oges.
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Flere ansggere giver flere job

Lande med hej vaeksti arbejdsstyrken har ogsh hoj vaksti
beskaftigelsen, viser en analyse fra Dansk Industri.
sammenhzangen er tet pa at veere en til en — en ekstra person
i arbejdsstyrken givet ot ekstra job.
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Frank Aaen, medlem af Fol-
ketinget for Enhedslisten, me-
ner, at det forholder sig helt
anderledes.

kategorier, ekisernpelvis hajt-
uddannede,x skriver Dlianaly-
<en, der offentliggeres idagi
magasinet Indsigt.

-Piaqaiors Uap spay ap inme | _

Siden

sJeg er da helt sikler pa, at
lwvis man ager beskaftigelsen,
si er der ogsa en storre ar-
bejdsstyrke. Men jeg har al-
drig set noget bevis for, at det,
at der er flere anspgere til en
stilling, skulle fa arbejdsgiver-
ne til at ansette en mere. Ty-
pisk er der jo 100 ansegere Uil
en ganske almindelig stilling.
Arbejdsgivere opretter kun
stillinger, hvis de er i stand til
it afsptte meres Siger Frank
Aaen.

Lars Preisler, konsulentiA-
Kkassernes Samvirke, anerken-
der. at der er en sammenheeng
mellem arbejdsstyrle 0% be-
skaftigelse pa det overordne-
de plan. Men han advarer mod
at overfortolke resultatet.

+Et udbud af arbejdskraft
skaber ikke pr. automatik sin
egen arbejdskrafteftersporg-
sel. P4 trods af et stort relativt
ensartet regelsat pa arbejds-
_nm:mnm?ﬁ_i:m“oaqwamr
kan vi med kort yarsel blive

er redigeret af John Jakobsen _

—_—

Indland | 07

kaber flere job

vidne il at udbudetafl arbejds-
kraft er storre end efterspargs-
len pa udvalgte delarbejdsmar-
Keder,u siger Lars Preisler.

D! frygter dog ilcke stigende
ledighed, hvis reformer forer
til, at arbejdsstyrken Oges.

sDer er ingen systematisk
sammenhang mellem ledighe-
den og de lande, der har haft
hej vakst i arbejdsstyrken. Et
lands ledighedsniveau bestem-
mes dermed ikle af udviklin-
geni arbejdsstyrken, men der-
imod i hej grad af regulerin-
gen af arbejdsmarkedet, her-
under ogsa indretningen af
9_2822&:n_ro.smm{mnm__ﬁm_..
ne. Temaer som Netop EUs Lis-
sabon-strategi s&ter fokus pa
med sigte pa at oge beskafti-
gelsen,« skriver DI i analysen.

mbh@berlingske.d

9 k7

pa wuw.di.di




